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Cuestionario de Debida Diligencia de Terceros

Gracias por considerar participar en negocios con GM y sus compañías filiales (en conjunto, la “Compañía” o “GM”). Para avanzar con una relación de negocios con su compañía, GM necesitará información sobre su organización (la “Empresa”) y su experiencia en las áreas en que su compañía considera hacer negocios con GM.

Instrucciones:

Al responder el Cuestionario de Debida Diligencia de Terceros, devuélvalo al representante de GM con quien está analizando la relación propuesta. El Cuestionario de Debida Diligencia de Terceros completo se debe presentar antes de la ejecución de un acuerdo entre GM y su Empresa. Adjunte las páginas adicionales necesarias para proporcionar la información completa solicitada o puede adjuntar documentación con la información requerida. Dependiendo de las ubicaciones donde se considere que su Empresa y GM harán negocios, es posible que se requiera información adicional.

Nombre, dirección y clasificación jurídica de la Empresa (por ejemplo, compañía, sociedad, asociación, sociedad de responsabilidad limitada, etc.):QUERETARO MOTORS, SA

Nombres y direcciones de los propietarios de la Empresa y su porcentaje de participación en la misma: 

	NOMBRE DE ACCIONISTA
	DIRECCION
	NÚMERO DE ACCIONES

	Promotora Leal SA de CV
	Av. Constituyentes No 50 Ote, Col Palmas, Querétaro, Qro CP 76040
	6,806,486

	José Antonio Leal Corona
	Av. Constituyentes No 50 Ote, Col Palmas, Querétaro, Qro CP 76040
	27,700,002

	Juan Sabas Leal Muldoon
	Av. Constituyentes No 50 Ote, Col Palmas, Querétaro, Qro CP 76040
	2

	Jacqueline Teresa Leal Muldoon
	Av. Constituyentes No 50 Ote, Col Palmas, Querétaro, Qro CP 76040
	2

	Cecilia Leal Muldoon
	Av. Constituyentes No 50 Ote, Col Palmas, Querétaro, Qro CP 76040
	2

	José Antonio Leal Muldoon
	Av. Constituyentes No 50 Ote, Col Palmas, Querétaro, Qro CP 76040
	2

	Mónica Leal Muldoon
	Av. 5 de Febrero no28 int 1, Col Virreyes, Queretaro, Qro. CP 76040
	2

	Cecilia Muldoon Bablot
	Av. Constituyentes No 50 Ote, Col Palmas, Querétaro, Qro CP 76040
	2


Nombres, direcciones (si son diferentes a la dirección de la empresa) y cargos de los Ejecutivos y Directores de la Empresa: LOS DIRECTORES SON LOS MISMOS PROPIETARIOS

Nombres, direcciones (si son diferentes a la dirección de la empresa) y cargos de los principales empleados que participarán en la relación con GM (“Empleados Principales”):

	PUESTO
	
	NOMBRE

	DIRECTOR GENERAL
	
	ING. JUAN SABAS LEAL MULDOON

	GERENTE GENERAL
	
	FERNANDO VILLABA ACOSTA

	GERENTE ADMINISTRATIVO
	
	C.P. LUDIVINA JIMENEZ SUAREZ


Nombres y direcciones de empresas relacionadas (matriz, subsidiarias, etc.):

Matriz: QUERETARO MOTORS, SA  Av. Constitituyentes No, 50 Ote, Col palmas, Queretaro, Qro. CP. 76130, Qro.

¿Es algún propietario, ejecutivo, director o Empleado Principal de la Empresa o de alguna empresa relacionada un ex empleado de GM o un familiar de un empleado de GM?  Si es así, indique el nombre de la(s) persona(s).No ninguno.

            ¿Ostenta algún propietario, ejecutivo, director o Empleado Principal de la Empresa o de alguna empresa relacionada, algún cargo en algún gobierno, agencia u organismo de gobierno, en alguna empresa de propiedad del gobierno o en algún partido político?   

a. ¿Ha tenido algún propietario, ejecutivo, director o Empleado Principal alguno de dichos cargos en los últimos cinco años?  ---------  NO----------------

b. En caso de responder “sí” a alguna de las preguntas, describa en detalle e incluya el nombre de la persona, el cargo, el nombre de la agencia, organismo, sociedad o partido político para el cual la persona trabajó o está trabajando, las obligaciones de la persona y las fechas del empleo en el gobierno.   -----------------------------

¿Tiene algún propietario, ejecutivo, director o Empleado Principal un familiar que ostente u ostentó  un cargo (en los últimos cinco años) en algún gobierno, agencia u organismo de gobierno, en alguna empresa propiedad del gobierno o algún partido político?



a. En caso de responder “sí”, describa en detalle e incluya el nombre de la persona y la relación con el propietario, ejecutivo, director o Empleado Principal, el cargo de la persona, el nombre de la agencia, organismo, sociedad o partido político para el cual la persona trabajó o está trabajando, las responsabilidades de la persona y las fechas del empleo en el gobierno.  ----------NO-------------

¿Alguna entidad de gobierno o departamento, agencia o división de una entidad de gobierno posee o controla la Empresa en su totalidad o en parte, en forma directa o indirecta?   ---------NO----------

a. En caso de responder “sí”, describa en detalle.

¿Tiene la Empresa algún contrato con algún gobierno, agencia u organismo de gobierno o alguna empresa propiedad del gobierno?  ------------NO------------

a. En caso de responder “sí”, describa en detalle.

 Indique cualquier agencia de gobierno, organismo, ministerio u organización afiliada al gobierno con que la Empresa pueda realizar negociaciones con respecto a la relación de negocios contemplada con GM.

¿Tiene la Empresa un Código de Conducta?  SI----------

Si es así, proporcione una copia.   

¿Permite la Empresa que sus empleados acepten objetos de valor, incluidos regalos, comidas, entretenimiento y viajes por parte de GM, y si es así, existe alguna restricción con respecto a qué se puede aceptar? NO---------

¿La Empresa, sus propietarios, ejecutivos, directores, Empleados Principales o cualquier entidad con la cual cualquiera de ellos ahora estén vinculados o lo han estado previamente, han sido, alguna vez, objeto de cargos penales o han estado bajo investigación en relación con fraude, soborno o las prácticas de negocios de la Empresa o se les ha suspendido o inhabilitado por algún motivo?   NO------------


a. En caso de responder “sí”, describa en detalle.

¿Cumple la Empresa con las exigencias de las leyes anti soborno aplicables?
SI------------

a. ¿Está dispuesta la Empresa a certificar dicho cumplimiento anualmente? SI---------

GM exige estricto cumplimiento de la Ley de Prácticas Corruptas en el Extranjero (FCPA) de Estados Unidos o la Ley de Soborno del Reino Unido, y/o todas las demás leyes anti soborno aplicables incluidas las leyes locales anti soborno.   Describa los controles internos, políticas, capacitación, etc. que tengan por objeto evitar la corrupción y el soborno por parte de la Empresa: 

1- Todos los  vendedor u asesor  puede tratar con proveedores, de esto se encarga directamente el departamento de administracion atravez de la Gerencia

2.- Ningun empleado es familiar de algun proveedor

3.-No se negocea con ningun provedor hasta que este no presente una cotizacion, y por lolitica interna se deben de tener por lo menos 3 cotizaciones con la misma solicitud.

¿Ha recibido la Empresa una copia del Código de Conducta de GM, Ganar con Integridad?  SI-----

¿Comprende la Empresa el compromiso de GM con la ética profesional  y el estricto cumplimiento de las leyes,  y garantiza que aplicará los mismos principios al actuar en nombre de GM? SI ENTIENDO-----

Indique otras empresas independientes para las cuales la Empresa proporcionó servicios similares el año pasado.

     Compañía 



Dirección 


Contacto principal

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

